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Estado de informacion no financiera correspondiente
al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023
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Informe de verificacion independiente

A los accionisias de The Boston Consulting Graup, S.L.

De acuerda al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado |la verficacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera adjunto (an adelante EINF)
correspondiente al gjercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023, de The Boston Consulting Group,
5.L (enadelante BCG) que forma parte del informe de gestian de la entidad.

Tal y como se indica en la nola "1. Sobre este informe” la Sociedad The Boston Cansulling Group,
S.L. se ha acogido a la dispensa recogida en el articulo 262.5 del lexto refundido de fa Ley de
Sociedades de Capital por integrar parte de su infarmacian no financiera en el Sustainability Reporl
2023 del Grupo Bostan Consulting Group radicado en Estados Unidos al cual pertenece. Con el fin de
cumplir can las obligaciones mercantiles en materia de publicacion de informacion no financiera en
vigor, The Boston Consulting Group, S.L. ha formutado al EINF complementaric con informacion
parcial adjunta, en el que se incluye, de acuerdo con el analisis realizado por The Boston Consulting
Group, S.L. descrito en 2l "Anexo |. Trazabilidad Ley - GRI", la informaciaon complementaria exigida
por el articulo 49.6 del Codigo de Comercio en comparacion con la reguerida en los articulos 15 bis 1
y 28 bis 1 de la Directiva 2013/34/UE, Nuestro trabajo se na limitado exclusivamenle a la verficacion,
a partir del citado analisis de los contenidos, del EINF complementario adjunta, sin que hayamos
realizado procedimiento de verficacion alguno sobre 1a informacion integrada en el Sustainability
Repart 2023 del Grupo Boston Consulting Group.

Respansabilidad de los administracares

La formulacian del EINF incluido en el mforme de gestidn de BCG, asi como el cantenide de! mismao,
s responsabilidad de los administradores de The Boston Consulting Group, S.L. El EINF se ha
preparado de acuerdo con los contenidas recogidos en la normativa mercantil vigente y siguendo los
criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI)
seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el "Anexo | Trazabilidad Ley - GRI"
del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefo, |a implantacion y el mantenimiento del control
interna que sa considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incarreccion material,
debida a fraude o eror

Los administradores de The Boston Consulling Group, S.L. son también responsables de definir,
implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestion de los qus se obtiene la infermacion necesarna
para la preparacion del EINF

Muestra independencia y gastion de la calidad

Hemos cumalido con los requermientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cadigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad {incluidas las normas
internacianales de independencia) del Consejo de Normas Internasionales de Etica para
Profesianales de la Contabilidad (Codige de ética del IESBA por sus siglas en inglés) gue esta
basado en los principios fundameantales de inlegridad, objstividad, competencia y diligencia
profesionales, confidencialidad vy compaonamiento profesional,
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The Boston Conswlling Group, S.1.

Muestra firma aplica la Norma Internacicnal de Gestian de la Calidad (NIGC) 1, que requiere gue la
firma disefie, implemente y opere un sistema de gestion de la calidad que incluya poiiticas o
procedimientos relativos al cumplimiento de los requenmientos de elica, normas profesionales y
requenmientos legales v reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formada por profesionales expertas en revisiones de Informacion ne
Financiera y, especificamante, en infarmacion de desempeno econamico, social y medicambiental.

K

Nueslra responsabilidad

Muestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacian
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizade. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramienta 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de |z Auditoria o de la
Revision de Informacion Financiera Historica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de
Marmas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento {|AASE) de la Federacion Internacional de
Contadoras (IFAC) v con la Guia de Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de
Informaciaon No Financiera emitida por el Institute de Censores Jurados de Cuentas de Espana.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza y
momento de realizacién, v tenen una menor extansion, que los realizados en un frabajo de seguridad
razanable v, por 1o tanto, la seguridad proporcionada es tambien menar.

Muestro trabajo ha consistido en la formulacin de preguntas a la direccion, asi coma a las diversas
unidades de BCG que han participado en la elaboracion del EINF, en la revision de los procesos para
recopilar v validar |a informacion presentada en el EINF y an la aplicacion de ciertos procedimientos
analiticos y pruebas de revisian por muestreo que se describen a continuacion:

. Reuniones con el personal de The Boslan Consulting Group, 5.1. para conocer el modelo de
negocio, las paliticas y los enfoques de gestion aplicados, los principales rigsgos relacionados
con esas cuestiones y obtener la informacien necesaria para la revision extema

s Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del gjarcicio
2023 en funcidn del analisis de materialidad realizado por The Boston Consulting Group, S.L. ¥
descrito en 4 "Anexo |. Trazabilidad Ley - GRI", considerando los contenidos requeridos en la
normativa mercanlil en vigor,

. Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2023,
. Revision de la informacion relativa a los nesgos, las politicas y los enfoques de gastion

aplicados en relacion 2 los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2023

. Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccidn de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del gjercicio 2023 y su adecuada compilacion a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion

. Ohlencion de una carla de manifestaciones de los administradores v la direccion,
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Conclusion

Basandonos en los procedimientas realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puasto de manifiesto aspecto alguno gue nos haga creer gue el EINF
complementario de The Boston Consulting Groun, S.L correspondiente al ejercicio anual finalizado el
41 de diciembre de 2023 no ha sido preparada, en lodos sus aspectos significativos, de acuerdo con
los contenidos recogidas en la normativa mercantil vigente y siguienda los criterios de los estandares
CR| seleccianados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el “Anexo |, Trazabilidad Ley -
GR|" del citado Estado Fl contenido del citado Estado complementario ha sido determinado por The
Bosten Consulting Group, S.L. de acuerdo con el analisis realizado por comparacian entre la
informacion no financiera exigida por el articulo 49,6 del Cadigo de Comercio y la prevista en los
arlicutos 19 bis 1y 29 bis 1 de la Directiva 2013/34/UE, The Boston Consulting Group, S.L. ha
determinado que £sta ultima sera incluida en gl Sustainability Report del Grupo Boston Consulting
Group al que la misma pertenece, por lo gue el EINF complementario adjunto no incluye la1 (otalidad
del conterido recogido por la narmaliva mearcanti vigente,

Usoy distribucion

Este informe ha sido preparade en respuesta al requerimiento establecido en la narmativa mercantil
yigente en Espana, por lo que podria no ser adecuado para otros propasitos y jurisdicciones.
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1 Sobre este informe

The Boston Consulting Group, a nivel global presenta un Informe de Sostenibilidad de todo el Grupo,
{en adelante, "Sustainability Report 2023™), dande cumplimiento a la normativa nacional en materia
de informacidn no financiera, rasultante de la transposicidn de la Directiva 2014/95/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 22 de octubre de 2014, en lo que respecta a la divulgacidn de informacidn no
financiera e informacidn sobre diversidad por parte de determinadas grandes empresas y determinados
grupos de empresas. No obstante, aun cuando la sociedad dominante del Grupo publica este Estado
Cansolidado de conformidad con los articulos 19.bis. 1y 29.bis.1 de la Directiva 2014/95/UE, la Sociedad
en Espafa debe curnplir con la elaboracidn y publicacidn de la informacidn de cardcter no financiera
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.6 del Cédigo de Comercio. Al no cumplir, el Estado
Consalidado, con los requerimientos exigidos en su totalidad para las sociedades y grupos en Espana,
The Bosten Consulting Group, S.L. (en adelante, BCG) estd cbligada a elaborar un Estado de
Informacién ne Financiera Complementario gue incluya dicha infermacién complementania exigida

ey

por la normativa espanola (en adelante, el "EINF™).

En consecuencia, la Sociedad procede a elaborar este Estado complementario (EINF) con cardcter
individual y en cumplimiente de los requisitos establecidos en el articulo 49.6 del Cddigo de Comercio
y 262 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, para asegurar la calidad del
presente documento, se han aplicado los principios y directrices recomendadas por el Global Reperting
Initiative (GRI), a los cudles se hace referencia en la tabla de Trazabilidad Ley-GRI {Anexo [). Los
métados de célculo y las asunciones realizadas por la Companiifa en el cileulo de los indicadores no
financieros se incluyen a la largo del informe, permitiendo gue la informacidn recogida sea comparable,
verificable y fiable, basdndose en les aspectos relevantes y materiales.

Asimismo, para la elaboracidn de ambos informes se ha considerado la opinidn y expectativas de los
agentes de interés de la compania.

Para mds informacion, se puede consultar el Sustainability Report 2023 publicado en la pdgina web
corporativa de The Boston Consulting Group, siguiendo el siguiente enlace: Commitment to
sustainability | Annual Sustainability Heport
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2 Compromiso con las personas

2.1 Nuestro equipo

The Boston Consulting Greup, S.L. (“BCG™) cuenta con un equipo formade por 751 personas a 31 de

diciembre de 2023. A 31 de diciembre de 2022 el equipo estaba formado por 895 personas.

El equipe se encuentra ubicado en nuestras oficinas de Madrid y Barcelona.

La empresa dispone de un Cédige de Conducta que establece las expectativas para el comportamiento
de todos los empleados, complementando la ética subyacente al compromiso con el UNGC, y
conectando sus valores, politicas y normas con las acciones de los individuos.

En 2023, coma en afos anteriores, el 100% de los empleados de BCG tuvo que completar una sesion
de formacidn a traves de Internet sobre el Cadizo de Conducta actualizado, confirmar su comprensién,

y comprometerse a cumplir sus terminos.

En las siguientes tablas, presentamos la distribucién del equipo segun edad, sexo y clasificacion

profesional,

2:1.1 Promedio anual empleados

Promedio anual y distribucién de los empleados durante los afios 2023 y 2022, segun sexo, edad y

clasificacidn profesional:

ME Empleados

FEL]
<30 anos 275 3ms
Distribucidn por adad 3045 aftas 373 51%:
=45 afios 50 12%

TOTAL TiE
Personal directive HEAeS 20 S
Mujeres 15 2%
< : Hombras 205 285

5 i | -
Clasificacidn profesional Personal profesiona o . o T
Hambres W) 145

Pers 5

onal sopoite Mijers 516 2%

TOTAL YEL]

2022
Empleados b

33 53k |
297 AT
f36

244 )
306 LB
86 T4%
B36

a0 bl
12 29
172 2T%
a2 14tk
85 14
104 %
36
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2.1.2  Distribucion empleados

Distribucién de los empleados activos a 31 de diciembre de 2023 y 2022, seglin sexo, edad y clasificacidn
profesional;

022
Empleados ]
374 Sd%
N2 leados
Emiple 71 T
895
=30 afios 297 39% 215 319%
Distribucidn por edad 3045 afios 372 S0 276 A
=45 afos B 118 il 120
TOTAL 51 655
T Hombras ¥ 12% 5 12%
Parsonal directive
Skt Mujerss 19 % 13 2%
" ; Hombres 777 30%: 193 28
Clasificacid fesio Persanal profesional
LRGS0 PR Iong. Pemon Mujeres 107 14% 101 14%
berional coDGite Hombres 10K} 17% G 14%
opa Mugeres 216 20% 207 0%
TOTAL 751 695

21321 Personas con discapacidad

The Boston Consulting Group promusve la accesibilidad de todas las personas, desarrollando
directrices locales que la garanticen, y un entorno inclusive para todes los empleados, realizando
formaciones obligaterias contra el acoso y la sensibilizacidn cultural y con protoceles destinados a
eliminar posibles sesges en el proceso de contratacion.

BCG tiene presente la necesidad de incorporar personas con discapacidad en la plantilla, cumpliendo
con la cuota de discapacidad y medidas alternativas como establece la Ley, asegurando posteriormente
una integracidn total con iniciativas come AccessAbility@ACG, una comunidad global de personas con
discapacidad,

A 31 de diciembre de 2023, en nuestro equipo, contamos can 7 personas con discapacidad igual o
superior al 33%.

A 31 de diciembre de 2022 contdbamos con 7 personas con discapacidad igual o superior al 33%.

bals e
Empleados %
£.00 BES
|
N2 Empleados discapacitados t 00 14%%
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2.1.3 Distribucidn de modalidades de contrato

Nirmero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo a 31 de diciembre de 2023 y 2022

Distribucidn da modalidades de
contrato de trabajo

& tlempo parcial

Fijos

& tiempo co mplato

& tiempo parcial
Tamporales
A tiempo completo

TOTAL

2.1.3.1 Promedio anual v distribucian de modalidades de contratos de trabajo.

1. Promedio anual segiin modalidad de contrato, desagregados por sexo, edad y clasificacidn
profesional:

Comiranes indefimidos 2033 Confrato s indefimido s 2023

Fersonal Peraoral - Personal
direstive  profediional S0 porie

Fersg nal reErso nal Persocnal
directive profesional soporie

<30 Mo s =30 afio s

S

aAfos

1045

ancs

Ho mhbras Hombres

=45 afios 45 aho s

TOTAL

TOTAL

<30 afio s o il 42 115 <j0 afins
MU jeres 3045 15 in 133 164 045
afisE : ahos
% Ao s 2 ¥ AR w1 G ahos
TOTAL 15 i3 1r 150 TOTAL
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Co nirate s Tempo rales 2021

Personal PerEa nal

proTes nal

Vs Lall

<10 Ahos [e] 4 ? G

Homibnes 10-45 o i} a L]
alio &

” o a o o

TOTAL o 4 i [

J0 afo s o 4 4 o]
i-4%

Mujeres 1 o 1 a 1
ano s

»45 afo s ] 9 u o

TOTAL o 5 4 9

Fers o nal
direct

Contrato s Tempeo rales 2032

Perso nal
10 po e

Perso nal
pro fesw nal

To tal

o -] L4 10
L Lt} 0 R
O ] 0 4]
L8] £ 5 p i)

2. Promedio anual segin jornada laboral, desagregados por sexo, edad y clasificacidn

profesional:

Jorneda Completa 2023
Perzonal
SEparie

Forzonal Parzonal

drrechivo prefesionsl

<30 mhos

Hombres 3545 afios

=4 AAOE

TOTAL

=10 anes i it 43 115

MUJEIES 35 4% afios 13 30 119 161
=45 afas 2 - 41 Ak

TOTAL id 104 202 328

1..::--‘&:

<30 pRos
Hombreas 10-45 afios
>i§ anos
L
<30 Af0n

MUEres 3 5o gine

»d5 afoa

TOTAL

Ferzonal
Sreehivo

Jormads Complsta 2022
Percanal
comarteE

Ferzonal
profcsional

nn o] 3.0 106.0
9.0 ] 470 138.0
1 16 4 a0
L, Ba.9 180.0 780
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larnada hempeo parcial 2023 jornads iempe paroal 2012

Perzonal Fgrzonal Personal Personal Perzonal Parsonal

T il
drectivie  profesional  soporte

dirgetive  profesional  zoporie

<30 anag F] r | -} <30 ghog
Hoembres 1045 afcs ] 1 1 2 3045 afios
=45 whos 4 0 ] &5 angi
TOTAL L1} 4 i e}
<30 afos ] 4 4 & o oo Sd 5.4 0.0
Mujeres 3045 afac 1 0 3 4 Mujeres 310-45 mhos Lo 0.0 ER ERL
=45 afo ] ] 7 ¥ 4% ahos Lo na Bl B.0
TOTAL 1 4 14 13 TOTAL na 59 110 15.0
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Despidos

Nimero de despidos en los afios 2023 y 2022 desagregados por sexo, edad y calegoria profesional:

=30 afics

Hombres 30-45 afos

>45 afios

<310 aftos

1045 anos

Mujeres

=45 Afios

2023

l!.emn.nni Personal Parsonal s v Parsonad Perzonal
directivo profesional aoparte profesional soporie

i} 1

3 a 0

i ¥} a

(] 2 LF]

i} 53 2

i i 1

3 o 4

Total

2.2 Formacion

La fermacion es un aspecto fundamental para The Boston Consulting Group y sus profesionales.

se facilita el aprendizaje continuo de a través multiples canales (presencial, virtual, online y en equipa),
con el objetivo de ayudar a los empleados a perfeccionar las habilidades que necesitan para
desempenar sus funciones actuales y alcanzar su pleno potencial y crecimiento personal.

El plan formativo se centra en tres elementos fundamentalas:
- Programas educativos personalizados de orientacidn profesional.
- Un amplio repositorio de recursos de aprendizaje desarrollados internamente y bibliotccas

gxternas.

- Campanas de mejora de competencias.

Las principales iniciativas a través de las cuales se ofrece formacidn a los profesionales son las

siguientes:

- Programas de Onboardings para tedas las nuevas incorporaciones

- Farmacién curricular y especifica para todos nuestros empleados para potenciar su desarrollo
y aprendizaje dentro de la compariia.
- Acceso a plataforma interna de formacidn online (LAB) y otros servicios online colaborativos
sin coste para todos los empleados.
- Oferta de clases de idiomas individuales online para todos los profesionales.

Total de horas dedicadas a formacién que se han realizado durante los afios 2023 y 2022, desagregadas

por categoria profesional:
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Horas formacidn Haras formacidn

Personal directivo Parsonal directivo

Personal profesional

Personal profesional

Personal soporte Personal soporte

Total

2.3 Remuneraciones y brecha salarial

L | Remuneraciones medias

Tatal

Remuneraciones medias !y su evolucidn desagregada por sexo, edad y clasificacidn profesional:

Remuneraciones medias 2023

Remuneraciones medias 2022

Hombres Mujeres Hombres Mujerss

=30 anos 122,717 € 124,000 € 125,200 € 05,000 £
Personal 045 af 189 247 € 108 671 & 535317 £ 15Z.502 €

directivo 3 B_I'ICFS a9 247 GBE21E 193,527 £ 152,50
=45 afios M7.433€ 324,059 € 257 507 € 467, 750 €
<30 afios 8319 € 56885 € STA82 € 58.661€

Personal o
: 30445 afos BL,578 € 88,022 € EN S B G4 254 £
profesional - = 2 = T T
=45 afnas 143,171 € S0480 € 113,098 < 80510 €
=30 afios 35,784 € I6. 471 £ L3 € 34 559 %
Personal = T : = = ‘ - -
GGt 3045 afos 7308 ¢ L7688 € 70,548 £ 63,147 €
3 =45 afios 80,370 ¢ 61,043 € 72494 |  60,046¢€

2.3.2 Brecha salarial

La brecha salarial * existente, calculada seglin categoria profesional, remuneracidn de puestos de

trabajo iguales y/o similares, incluyendo la retribucin variable y cualquier otra percepcidn
desagregada por soxo.

' The Basten Consulting Group, S.L, ne tene normbrados consejents, Los admimistraderes de la sooiedac fienen una relacion mercantil
con The Bestan Consulting Group 5.L., por lo que no se desglosa informacisn sobre su remoneracidn
Mo se dainformacitn del Personal Directivo — Mujeres - =45 afias por confidencialidad de datos

% Brocha satarial caiculada utilizando la férmuia (Salario hombres - Salaro mijeres: / Satario harmbres * 100
S excluyen del cdloula lns cateporias en las gue no hay representacidn de ambos sexos

2

s

R ™

1m0
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% Ponderadof1] 5% Ponderado[1]

salario medio
Mujeres/Hombres

salario medio
Mujeres/Hombres
.01%

Brecha Salarial

Relaciones sociales

The Boston Consulting Group, 5.L. reconace plenamente los derechos sindicales de los trabajadores, si
bien hasta la fecha éstos ne han promovido elecciones a representantes sindicales.El 100% de la
plantilla se encuentra cubierta por el convenio colectivo aplicable.

Para que los empleados tengan la apartunidad de dar su opinidn sobre sus experiencias, se lleva a cabo
una encuesta o People Survey, con cardcter anual, lo que permite seguir el progreso a lo largo del tiempo
y asegurar gue se tornan acciones en funcidn de la informacidn recibida. Tambign se involucra a los
ernpleados a través de reuniones, tanto a nivel lecal como regional,

La prevencidn de riesgos laborales estd regulada por el articulo 39 del XVl Convenio colectivo estatal
de empresas de consultoria y estudios de mercado y de la opinidn plblica.

The Boston Consulting Group, S.L. dispone de un Servicio de Prevencién Ajeno a través del cual
garantiza una adecuada proteccion de la seguridad y salud laboral de los trabajadores, asegurando asf
el cumplimiento de todos los requisitos marcados en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Labarales. Asimismo, promueve internamente gue todos los empleados compartan este compromiso
con la seguridad y salud laboral y conozcan los riesgos a los que se pueden enfrentar en el desarrollo
de su trahajo y las medidas preventivas y de proteccién implementadas para controlarlos. Todos los
empleadas de nueva incorporacion reciben una formacién en esta materia.

2.4 Seguridad

En 2023 no se registrd ningun accidente de trabajo, al igual que en el 2022,

[ndice de frecuencia y de gravedad

11
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Z0Z3 2EL2
Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres Total

Accidentes ] o i i 0

indice Frecuencia ) .00 0.00 0.00 .00 .00

Indice Gravedad ; .04 .00 0.00 0.00 0.0

Enfermedades
profesionales

i
El total de horas de absentismo, incluyendo bajas por accidente laboral y enfermedad comiin, con o sin
baja, ascienden en el gjercicio anual finalizado el 31 de diciembre 2023 a 61.280 horas. En el gjercicio
anual finalizado el 31 de diciembre de 2022 fueron 45.920 horas.

3 Informacion fiscal
El resultado obtenido antes de impuestos en el gjercicio finalizade a 31 de diciermbre de 2023 es de
34,799 721 euros (50.789.443 euros en 2022),

El porcentaje del impuesto sobre beneficios pagado en el gjercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023
ps de 12.336.194 euros {11.529.130 curos &n 2022).

La empresa no ha recibido subvenciones publicas duranie el presente afo fiscal.

3.1 Donaciones

La empresa ha hecho varias aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro durante este
2023, La cifra total asciende a 76.385,00 euros (96.869,00 euros en 2022).

¥ para ol calenlo el frdles de Trecuensia y el indice de gravedad sehan utllzade Jas siguientes formulas:

Indice de trecue i Nimero accidentes noorridos
* L0000

T'oral de Horas Laborales - Home de absentizme

- Indice de gravedad: Tias perdidos
*1.000

Tetal de Horas Laberales - [loras de absentisma

Para el edleulo del importe total de horas trabajedas de 12 plantilla se ha tenido co cuenta las boras seglin convenio colectiv,

—
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4 Anexo 1. Trazabilidad Ley — GRI

A cantinuacidn, se reporta una tabla de cumplimiente de la Ley de Informacién No Financiera, cuyo
ohjetive es detallar en qué apartado del presente EINF se da respuesta a cada uno de los
requerimicntos informatives de la misma Ley, identificando aquel estdndar de reporte gue ha sido
utilizado para dicho objetivo {es decir, el indice GRI utilizado), al igual que identificar aguellos aspectos
que no han sido reportados en el presente documento por haberse facilitado a nivel agregado por
Boston Consulting Group para todo su grupo de sociedades, incluida Boston Consulting Group 5.L., en
el Sustainability Report de 2021, acogiéndose asi la Compania a la dispensa recogida en el articulo 49.6
del Cédigo de Comercio.

Dicha documento puede encontrarse en la pdgina web corporativa, siguiendo el siguiente enlace:
Commitment Lo Sustainability | Annual Sustainability Report | BCG

Asimismo, se destaca que la Compania ha llevado a cabo un andlisis de materialidad internamente
que le ha permitido identificar aquellos aspectos mas relevantes sobre los que informar a sus grupos
de interés, asi como dar respuesta a los requerimientes de informacidn no financiera en base a la
regulacién vigente. Para todos aquellos aspectos gue han sido considerades como no materiales para
|a organizacidn, el presente Estado de Informacién No Financiera aborda su enfogue de gestion, pero
no da informacién detallada de KPIS clave u otros indicadores cuantitativos, pues no se consideran
representativas de la actividad de la Compariia.

En este caso los documentos padrian ser “BCG Sustainability Report 20237, "EINF 202237 o el
Informe de Geslidn CCAA:

Contenido Referencia Apartado o paginas

Modelo de negocio, Politicas, Resultados de las politicas (KPIs) y Riesgos

Sustainability Report 2023 | Qur purpose and Values

= Entorno empresarial y modelo de Pg. 6.and 7 2-1; 2B 2-
i L T T i L
nepecio Pagina web BCG.com: Seccion “About us”
»: Mercodosen losque tperla Fagina web BCG.com. Seccidn “Industries’ 2-6

campafila

Mota 1, Conslilucidn,
= Dbjetivos y estrategias Infarme de gestion CCAA | actividad y régimen legal 2-22
de la sociedad

s Introduccian y descrpeion de Sustainability Report 2023, Las distintas politicas del
politicas que aplica ol Grupo Grupo aparecen & lo largo del Infarme.

\ 13
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Contenido

Referencia Apartado o paginas

s Resultados de las politicas,
incleyendo indicadores clave (KPIs)

sustainability Report 2023, Los resultados y objetivos
de |as distintas politicas del Grupo aparecen a lo largo
del Informe,

» |ndicadores clave de reswllados no
financieros (KPIs)

Cuastiones medioambientales

sustainability Report 2023 y CINF 2023, Los KPS de
BCG aparscen g lo largo de ambas informes.

33

GRI1-3

s Efecios de las actividades defa

A i Protecting Cur Planet -
ampresa en & medio ambiente y |z Sustainability Report 2023 ng 36 33
salud v la segurdad
‘ ?nnmpﬁ.l ::ie PERGRHGI et R Protecting Qur Planet — :
de provisiones y garantias para Sustainability Report 2023 Pe. 36 3-3;2-23
riesgos ambientales
2 al: it N Protecting Our Planet -
+ Recursos dedicados a la prevencion Sustainability Report 2023 B 33

de riesgos ambientales

«  Medidas asociadas a emisiones de
carbono

PE. 36

Measuring Our

irability B rt 2023
Sustainability Repo Climate Impact - Pg. 54

3-3

« Medidas asociadas a contarminacion
luminica, ruido y otras

= Economiz croular

e Medidas ssociadas a la gestidn de
los residucs

s Acciones para combatir el
desperdicio de alimeantos

& ApUAT CONSUMa Y suministro

w  MWalerias primas: consume y
medidas

Measuring Qur

Sustainability Report 2023 Climate Impact - P, 54

No se reporta informacion para este indicador, dado
gue no es material para 2l Grupo, Esto se refleja en el

analisis de materialidad del Sustainability Report 2023

Dadno gue no es material para el Grupo, no 58
reporta informacion para este indicador,
Para wer iniciativas propuestas ver pg, 54 del
Sustainability Report 2023,

3-3

3-3:301-1;
301-2; 306-3

3.3:301-1;
301-2; 3063

33

3-3; 302-5

3-3; 301-1;
301-2; 301-3

14
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Contenido

Referencia

Apartado o paginas

«  [nergia: consumo, medidas y uso de
renovables

*  Emisiones de efecto invernadero

Sustainability Report 2023

Measuring Our
Climate Impact — Pg. 54

3-3; 302-1;
302-2;302-3;
3024

3-3: 305-
1;305-2;305-
3

«  Medidas de adaptacion al cambio
climatico

Sustainability Report 2023

»  Metas de reduccion de emisiones

+  Medidas de preservacion

s Impactos causados en areas
protegidas

Cuestiones sociales y relativas al personal

Sustainakility Report 2023

Peasuring Our
Climate Impact — Pg. 54

3-3

Mleasuring Our
Climate impact— Pg. 54

Mo se reporta informacion para este indicadar,
dadeo gue no es material para el Grupo. Esto se
refleja en ef andlisis de materialidad del
sustainability Report 2023,

33

3-3; 304-3

3-3; 304-1;
304-2

«  Moamero total y d|5-tr:m:::§n dE. ey Nugstro:eguipo-= 3.3:2.7:
empleados ppr sewn, edad, pais y Py 4 405 1
prupa prefesional

: istribucion d Distribucion de

‘ ””’”ET" R ) EINF 2023 modalidades de contrato 29

madalidades de contrato de trabajo
—Pg. 5-7

= Promedic anual de contratos
indefinides, de contratos Distribucidn de
termporales y de contratos a tiempo EINF 2023 modalidades de contrato | 2-7, 4051
parcial por sexo, edad y grupo - Pg. 5-7
profesional

: disiia dad Dustribucian de

s MumerGae despids phr s, fda EINF 2023 modalidades de contrato 401-1

y prupo profesional
—Pg. &

S e EINF 2023 Remuneraciones — Pg. 9 405-2

evolucion desagregados por sexo,
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Contenido

Referencia

Apartado o paginas

edad y grupo profesiong’ o [gual
valor

Brecha salarial, la remuneracian de
puestos de trabajo iguaies o de
media de la sociedad

EINF 2023

Remuneraciones — Pg. 9

3-3; 405-2

Remuneracion media de |os
consejeras y directivos

EINF 2023

Remuneraciones — Pg- 9

3-3; 2-19: 2-
20;2-21

Foliticas de desconexion tabors!

sustainability Report 2023

Empleades con discapacidad

EINF 2023
Sustainabllty Report Z022

A pesar de no disponer
de una politica
formalizada. BCG
garantiza la desconexicn
laboral de sus
empleados mediante
diversas iniciativas.
Frnployee Well-Being-
Pe 77

33

Parsonas con
discapacidad = Pg. 5

AccessAbility @ - Pe. 73

Relaciones sociales - PE.

405-1

Organizacion del trabajo EIMF 2023 10 33

Mimero de horas de absentismo EINF 2023 Sepuridad = Pg. 11 3-3
o Employes Well-Being-

Medidas de conciliacion familiar Sustainability Report 2023 RiEk B 2-3

Condiciones de salud y seguridad en

Pg. /7

Relaciones sociales — Pg.

EINF 2023 3-3
el trabajo 10
Accidentes _dc- trabajo, en particular EINF 2023 Seguridad— Pg. 10-11 403-9
su frecuendia y gravedad
Enfenmedades profustsndies, EINF 2023 Seguridad — Pg. 10-11 403-10

desagregado por sexo
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Contenido

Referencia

Apartado o paginas

Relaciones sociales — Pg.

la safud y la seguridad en el trabajo

Politicas implementadas en el

e Orzanizacion del didlogo social EINF 2023 10 334071
113 3 i Relacionas sociales — Pg.
*  Porcentaje FIE emph.zal:lm cubiertos EINE 2023 B 2-1:1
por convenio colective por pals 10
; &ni i aciones sociales — Pg.
s Balance ¢e convenios colectivos en FINF 2023 Relaciones sociales — Pg A

10

A pesar di no disponer
de una politica
formalizada, BCG

parsonas con discapacidad

hMedidas adopladas para promover
la igua'dad

Flanes de igualdad y politica de no
discriminacion y gestion de la
diversidad

Derechos Humanos

Frocedimientos de dilipencia debida
on materia de derechos humanos y
e sU casa mitigacicn, gestion y
‘reparacion

/

Sustainability Report 2023

' i EINF 2023 desarrolla una estrategia 33

campo-Ge ke farmacion de formacion basada en

diversas iniciativas.
Formacion - Pg. 8

= Canlidad total de horas de

formacian por categorias EINF 2023 Formacidn—Pg. 8 404-1

profesionales

Personas con
EINF 2023 ) -

= Accesibilidad universal de fas discapacidad —Pg. & 23

AccessAbility@ — Pg, 73

Sustainability Report 2023 | Accessability@® — Pg. 73 33
Sustainability Report 2023 | AccessAbility @ — Pg. 73 3-3
Our Purpose and Values
) gz —FPa. & 3-3;2:23; 2-
Sustainability Report 2023 BCG Cade of Conduct — 2
Pg. 82
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Contenido

Apartado o paginas

s Denuncias por casos de vulineracion

Mo sa han repistrado denuncias por casos de

obligatoric y trabajo infantil,

+  Medidas sdoptadas para orevenir la
carrupcian y el schorno

Sustainability Report 2023

vulneracian de derechos humanos a lo largo del 406-1
de derschos humanos sjercicio dé 2023,
*  Fromocién y cumplimiento de
ios i Relaciones sociales — Pg.
convenios Q11 reldc..‘innadaﬁ con la EINF 2073 { g 407:1
fipartad de asccacion y la 10
negociacion calectiva
= Eliminacion de fa discriminacién en
gl emplen, trabajo forzoso o Sustainability Report 2023 AccessAbility@ — Pg. 73 103

Corrupcion y soborno

Anti-Bribery and
Corruption —Pg. B3

3-3; 2-23; 2-
26;205-2

« Medidas para luchar contra el
biangueo de capitales

Sustainability Report 2023

Anti-Bribery and
Corruption — Pg. 83

A05-2

= Aportaciones a fundaciones y
entidades sin dnime de lucre

EINF 2023

Sustainability Report 2023

Donaciones - Pg. 11

nriving Social Impact —

Pg. 15

413-1

s |mpactode la actividad de la
sociedad: empleo, el desarrallo
lgcal, poblaciones locales v en el
territorio

Sustaimability Repart 2023

e Didlogo con la comunidad logal

Sustainability Reporl 2023

Driving Social Impact -

» Acciones de asociacion o patrocinio

e Inclusion en la politica de compris
de cuestiones sociales, de igualdad

Sustainability Report 2023

Pagina web BOG.com.

Suslainability Report 20123

Lpatlight on Social
Impact Partherships— Pg:

15

<3
g 15 g
Stakeholder
2-1;3-3
Engagement—Pg. 9
£-28

Sustainable Procurement
=Pg. 52

S~
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Contenido Referencia Apartado o paginas

de genern y ambientales

= Copsideracion en tas relaciones con T m—
proveedores y subcontratistas de su | Sustainability Reporl 2023 —pg a2 3-3;2-6
responsabilidad socdal y ambiental :

BCG realiza una auditoria de cuentas anuales
{ccan) de forma anual y una auditoria 33
nterna cada cuatro anos.

e Nedidas para lasalud y la sepuridad
de los consumidores

= Sisternas de supervision y auditorias
v resultados de las mismas

3-3; 416-1
Mo se reporta informacion para este indicador, dado
que no es material para el Grupe. Esto se reflleja en ¢l

analisis de materialidad del Sustainakility Repart 2023, 33 4162

= Sislernas de reclamacion, guejas
recibicas y reselucidn de fas
mismas.

. Eeneficia_s obtenidos pais por pais EINE2023 informacian fiscal - Pg. 3.3,
antes de impuestos 12
; Informacian fiscal — Pa,
= Impuestos sobre benelicios pagados EINF 2023 e 12 ical ~ g 3-3;
s o Informacion fiscal — Pa.
*  Subvenciones publicas recibidas EINF 2023 1 £ 201-4




FORMULACION DE CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION

En cumplimiente de la normativa mercantil vigente, los Administradores de THE BOSTON
CONSULTING GROUP, 8.L. {crmulan las Cucntas Anuales e Inforine de Gestidii, incluvendo
como documento anexo el Estado de Tnforimacidn no Financiera, comrespendientes al ejercicio
aiiual terminado el 31 de dicicmbre de 2023 que se componeid de las hojas adjuntas odniero 1 a

Yv1alylaidrespectivaments, incluyendo los Modelos Oficiales de Balance, Cuanta =
Pérdidas ¥ Cananciag, Esiado de Cambios en 2 Patrimouio Neto y Estado de Flujos de Efectivo
anexos.

Madrid, 29 de marzo de 2024

Los Administradores

_— *"I?-._,
\

< Sy
SR

Daon Luis Barallat Seadagorta
Administrador Solidario




FORMULACION DE CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION

En cumplimiente de la normativa mercantil vigente, los Administradores de THE BOSTON
CONSULTING GROUP, 5.1, fornuulan las Cuentas Anuales e Informe de Gestidn, incluvendo
como documento anexo el Estado de Informacién no Financiera, correspondientes al
ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2023 que se componen de las hojas adjuntas
mimers 1a 47y 1 a2 v 1aid Iespectivamente, incluyendo los Modelos Oficiales de
Balance, Cuenta de Pérdidas v Ganancias, Estado de Cambilos en el Patrimonio Neto ¥ Estado
e Flijos de Efective anexos.

Madrd, 2% de marzo de 2024

Los Administradores

",Leg. [L /A *\,k-'x;"
Razae!"ﬁﬂu Raf_ :
Adminmistrador Solidario




